Oznaczenie sprawy: 03/2020                                                                  Załącznik Nr 3
Projekt 
Umowy świadczenia usług  nr …………..
zawarta w dniu ….................... w Proszowicach, pomiędzy:
Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej w Proszowicach, z siedzibą w Proszowicach ul. Kopernika 13, 32-100 Proszowice wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa– Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS Numer: 0000003923, posiadającym NIP: 682-14-36-049 oraz REGON: 000300593,zwanym dalej Zamawiającym,
reprezentowanym przez:
Dyrektora SP ZOZ w Proszowicach – Łukasza Szafrańskiego
a






  z siedzibą w 





przy ulicy


 wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 


 Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

 wysokość kapitału zakładowego 

,  w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego 

 zł i kapitału wpłaconego 

 PLN, NIP 

 REGON 

  reprezentowaną przez :






  zam.


 PESEL

     
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG)
(imię i nazwisko)

 zamieszkały


 PESEL


prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 


 z siedzibą w 

   przy ulicy 

, wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej pod numerem NIP 

 REGON 


(w przypadku spółki cywilnej)
[__imię i nazwisko __] zamieszkałym w [____], pod adresem: [____], posiadającym numer
PESEL [____], legitymującym się dowodem osobistym seria i numer [____] oraz
[__imię i nazwisko __] zamieszkałym w [____], pod adresem: [____], posiadającym numer
PESEL [____], legitymującym się dowodem osobistym seria i numer [____]
wpisanymi   do   Centralnej   Ewidencji   i   Informacji   o   Działalności   Gospodarczej,
prowadzącymi   działalność   gospodarczą   w   formie   spółki   cywilnej   pod   firmą   [____]   z
siedzibą   w   [____],   pod   adresem:   [____],   posiadającą   numer   w   krajowym   rejestrze
urzędowym   podmiotów   gospodarki   narodowej   REGON   [____]   oraz   numer   identyfikacji
​
podatkowej NIP: [____], (dalej łącznie: „Wykonawca”) w imieniu którego działa/ją: [____] -
[__funkcja uprawniająca do działania za Spółkę__]
(wydruki z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej dla wspólników
Wykonawcy z dnia [_dzień, miesiąc, rok_] roku
zwanym dalej „Wykonawcą” 
W związku z brzmieniem art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych strony zawierają umowę o następującej treści:
§ 1
(Przedmiot umowy)
1.  Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń okresowych w zakresie BHP oraz zapoznania z przepisami przeciwpożarowymi dla pracowników SP ZOZ w Proszowicach. Liczba osób objętych szkoleniem wynosi 129 osoby, dla następujących grup pracowników:
1) pracodawców oraz osób kierujących pracownikami- 11
2) pracowników administracyjno-biurowych - 11
3) pracowników na stanowiskach robotniczych - 44
4) pracowników, których charakter pracy wiąże się  z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne- 63
2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników szkolenia.
3.  Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić szkolenie do dnia 22 marca 2020 roku.
4.  W przypadku braku uczestnictwa w szkoleniu w terminie, o którym mowa w ust. 3 wszystkich pracowników, co nie wynika z winy Wykonawcy- Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania szkolenia w dodatkowych, ustalonych w porozumieniu z Zamawiającym terminach. 
5.  Miejscem przeprowadzenia szkolenia jest siedziba Zamawiającego (trzydziestopięcioosobowa sala wykładowa oraz czternastoosobowa sala dydaktyczna).
6.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do zorganizowania szkolenia dla dwóch grup w tym samym terminie, z zastrzeżeniem tych samych grup zawodowych.
7.  Czas i formę szkolenia określona została w „Opisie przedmiotu zamówienia”. 
§ 2
(Szkolenie)
1.  Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy zostanie przeprowadzone z uwzględnieniem tematyki zawartej w:
1) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 r. z późn. zm.),
2) Kodeks pracy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.1650 z późn. zm.),
3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia  oraz ochrony zdrowia pracowników w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników narażonych na te czynniki (Dz. U. 2005 nr 81 poz. 716),
4) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczeństwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac związanych z narażeniem na zranienie ostrymi narzędziami używanymi przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 696),
5) Rozporządzenie Ministra zdrowia  z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy (Dz.U. 2012 poz. 890),
6) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne.
2.  Szczegółowe programy szkolenia przygotowane będą przez Wykonawcę z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, w odniesieniu do pracowników służby zdrowia.
3.  Ze szkolenia Wykonawca wystawi zaświadczenia na podstawie zdanego egzaminu uczestników szkolenia.
4.  Wykonawca zobowiązuje się do nie udostępniania danych osobowych szkolonych innym podmiotom zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.
§ 3
(Dokumentacja)
1. Dokumentacja dla grup szkoleniowych winna zawierać:
1) szczegółowe programy szkolenia dla poszczególnych grup pracowników,
2) listy obecności na szkoleniu,
3) dzienniki szkoleń,
4) protokoły z egzaminu,
5) rejestr wydanych zaświadczeń,
6) zaświadczenia o ukończeniu szkolenia  zgodne ze wzorem określonym w załączniku nr 3 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr.180.1860.),
7) zaświadczenie o  zapoznaniu z przepisami przeciwpożarowymi.
2.  Organizator szkolenia  po zakończeniu szkolenia i przeprowadzeniu egzaminu dostarczy w ciągu 7 dni dokumentację potwierdzającą właściwy przebieg szkolenia w postaci dzienników zajęć i list obecności (kserokopia), protokołów przebiegu egzaminów (kserokopia) i rejestru wydanych zaświadczeń (kserokopia), zaświadczeń o ukończeniu szkolenia zgodne ze wzorem określonym w załączniku nr 3 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr.180.1860.) (oryginał i odpis) oraz odrębnych zaświadczeń o zapoznaniu z przepisami przeciwpożarowymi (oryginał i odpis).
3.  Organizator szkolenia na 7 dni przed rozpoczęciem szkoleń dostarczy szczegółowe programy szkoleń  opracowane dla poszczególnych grup stanowisk zgodnie z § 5 ust 1. pkt. 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr.180.1860.) w celu zatwierdzenia ich przez Zamawiającego.
4. Szczegółowe programy szkolenia powinny być dostosowane do rodzajów i warunków prac wykonywanych przez uczestników szkolenia. Ponadto programy szkoleń dla personelu medycznego muszą uwzględniać tematykę zawartą w § 7 pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013r. w sprawie bhp przy wykonywaniu prac związanych z narażeniem na zranienie ostrymi narzędziami używanymi przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych (Dz. U. 2013 poz. 696) oraz tematykę zawartą w § 9 pkt. 12 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki (Dz. U. 2005 nr 81 poz. 716) tematykę zawartą  w § 9 punkt 2 Rozporządzenia Ministra zdrowia  z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy (Dz.U. 2012 poz. 890) oraz  § 12 punkt 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne.
5.  W przypadku szkolenia metodą samokształcenia kierowanego organizator szkolenia na 7 dni przed rozpoczęciem szkoleń dostarczy  materiały szkoleniowe w formie papierowej dla wszystkich uczestników szkolenia.
6.  Egzamin przeprowadzony przed komisją egzaminacyjną winien sprawdzić przyswojenie przez uczestników wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami BHP.
7.  Wykonawca zapewnia, że wykładowcy prowadzący szkolenie posiadają zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów szkoleń, oraz posiadają kwalifikacje zawodowe określone w § 4 punkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 Nr 109, poz. 704, z późn. zm.).
8.  Wykonawca zobowiązuje się wykonywać obowiązki wynikające z niniejszej umowy według najwyższej staranności, zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz według swojej najlepszej wiedzy.
9.  Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać postanowień Zarządzenia Dyrektora nr 20/2020 w sprawie szczegółowych zasad szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 4
(Okres obowiązywania umowy)
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony do dnia 31.12.2020 r.
§ 5
(Wynagrodzenie)
1. Wartość zamówienia wynosi:
1)  dla szkolenia pracodawców i osób kierujących pracownikami- ……..  za każdą przeszkoloną osobę,
2) dla szkolenia pracowników administracyjno-biurowych- …….. za każdą przeszkoloną osobę,
3) dla szkolenia pracowników na stanowiskach robotniczych- ……..  za każdą przeszkoloną osobę,
4) dla szkolenia pracowników na stanowiskach, których charakter pracy wiąże się                              z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne-……..…. za każdą przeszkoloną osobę.
2. Wartość brutto całej usługi wynosi …......................PLN (słownie:….................................................................................).
3. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty należności za wykonaną usługę, w terminie 
30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury Zamawiającemu.
4. Podstawę wystawienia faktury stanowi rejestr wydanych zaświadczeń, zatwierdzonych przez Inspektora ds. BHP i p.poż.
5.  Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że wynagrodzenie przysługuje wyłącznie za osoby rzeczywiście uczestniczące w szkoleniu na podstawie listy obecności, zaś nie przysługuje za osoby, które należą do grup pracowników określonych w § 1 ust. 1 lecz nie zostali przeszkoleni. Odrębne wynagrodzenie za przeszkolenie poszczególnych grup pracowników określonych w § 1 ust. 1 Zleceniobiorcy nie przysługuje. 
6.  Zapłata nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.
§ 6
(Kary umowne)
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca– w wysokości  500,00 złotych brutto.
2.  W razie niedotrzymania terminu, o którym mowa w § 1 ust. 3 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2 za każdy dzień opóźnienia.
3. W razie odstąpienia przez Wykonawcę od czasu i formy szkolenia, określonego w „Opisie przedmiotu zamówienia” Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2.
4. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania na zasadach Kodeksu Cywilnego, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 7
(Rozwiązanie umowy)
1. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie:
1) stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę. Rozwiązanie umowy w tym trybie wymaga uprzedniego pisemnego upomnienia drugiej strony wskazującego rodzaj naruszenia,
2) przerwania przez Wykonawcę realizacji Usługi (niezależnie od czasu trwania),
2. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od Umowy w razie nie rozpoczęcia przez Wykonawcę wykonywania Usługi bez uzasadnionych przyczyn przez okres dłuższy niż 30 dni liczonym od daty zawarcia umowy- w okresie pierwszego miesiąca obowiązywania umowy.
§ 8
(Postanowienia końcowe)
1.  Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2.  W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące.
3.  Spory powstałe w związku z realizacją umowy rozstrzyga Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4.  Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
§ 9
(Klauzula informacyjna)
1. Administrator danych
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Proszowicach przy ul. Kopernika 13, 32 – 100 Proszowice jest administratorem Państwa danych osobowych.
2. Cel, podstawa prawna oraz czas przetwarzania danych osobowych
Państwa dane osobowe będą przetwarzane:          
1) w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych, określenie i zakres zamówionych usług, termin realizacji usług,  (art. 6 ust.1 lit.1 b RODO) – przez okres realizacji zamówionych usług.
2) w celu ewentualnego dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego, w szczególności Kodeksu cywilnego  (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – przez 3 lata od zakończenia świadczenia określonej usługi, przy czym w przypadku toczących się postępowań  może się wydłużyć na czas prawomocnego zakończenia postępowania oraz do upływu nowych terminów przedawnienia.
3. Ujawnienie danych osobowych oraz odbiorcy danych
1) Administrator nie udostępnia danych osobowych innym podmiotom, z wyjątkiem organów państwowych, wobec których Administrator jest obowiązany do dokonywania ujawnień;
4. 
 Prawa osób, których dane osobowe dotyczą
Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo:
 1) dostępy – uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane są jej dane osobowe. Jeżeli dane o osobie są przetwarzane, jest ona uprawniana do uzyskania dostępu do nich oraz uzyskania następujących informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorców, którym dane zostały lub zostaną ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przysługujących osobie , której dane dotyczą, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO). 
2) do otrzymania kopii danych – uzyskania kopii danych podlegających przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest bezpłatna, a za kolejne Administrator może nałożyć opłatę w rozsądnej wysokości, wynikającej z kosztów administracyjnych ( art. 15 ust. 3 RODO).
3) do sprostowania – żądanie sprostowania dotyczy jej danych osobowych, które są nieprawidłowe, lub uzupełnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO).
4) do ograniczenia przetwarzania – żądanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), gdy:
a) osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych – na okres pozwalający Administratorowi sprawdzić prawidłowość tych danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą sprzeciwia się ich usunięciu, żądając ograniczenia ich wykorzystywania,
c) Administrator nie potrzebuje już tych danych, ale są one potrzebne osobie, której dane dotyczą do ustalenia , dochodzenia lub obrony roszczeń,
d) osoba, której dane dotyczą wniosła sprzeciw wobec przetwarzania  - do czasu stwierdzenia , czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane dotyczą.
Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą powinna skontaktować się, wykorzystując podane dane kontaktowe Administratora i poinformować go, z którego prawa i w jakim zakresie chce skorzystać.
5.  
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo wnieść skargę do organu nadzoru, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, z którym  można kontaktować się w następujący sposób:
1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
2) przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

3) telefonicznie: (22) 53103 00.
6. 
 Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw pisząc na adres e-mail: rodo@spzoz.proszowice.pl lub pisząc na adres naszej siedziby wskazany w pkt. 1.
7.  
Informacje o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do realizacji celu opisanego w pkt 2.
8.
  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
W oparciu o Państwa dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Państwa  zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.*
9. 
 Akty prawne przywoływane w klauzuli
1. RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1);
2. art. 118 in. ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1045).
*Profilowanie oznacza przetwarzanie danych osobowych polegające na wykorzystywaniu Państwa danych osobowych do oceny niektórych Państwa cech, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących Państwa efektów pracy, sytuacji ekonomicznej zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania.
     ZAMAWIAJĄCY                                                                              WYKONAWCA
