SZPITAL W PROSZOWICACH

Proszowice, dnia 22.03.2024 .

Uczestnicy
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego
pn. Dostawa do magazynu Apteki Szpitalnej produktow leczniczych i produktéow
leczniczych w ramach programow lekowych.
Oznaczenie sprawy: 04/ZP/2024

W zwigzku z wniesieniem pytan przez Wykonawce, Zamawiajacy przedstawia tres¢ pytan
i udziela pisemnych wyjasnien, zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku
Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pézniejszymi zmianami).

Pytanie 1

~Zatacznik nr 5

Do §1 ust. 7 wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy zgodzi sie na zmiane §1 ust. 7 wzoru umowy poprzez usuniecie postanowienia
ustanawiajacego poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw uprawniajacy strony umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia na co najmniej 20% oraz zastgpienie go postanowieniem
przewidujacym, ze wartos¢ ww. poziomu zmiany cen wyniesie 5%, albowiem ww. postanowienie
narusza zasade ekwiwalentnosci Swiadczen stron oraz postulat rownomiernego roztozenia ryzyka
kontraktowego?

Uzasadniajac powyzsze w pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze zapis §1 ust. 7 wzoru umowy,
ustanawiajacy poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw uprawniajacy strony umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia na 20%, w zadnym stopniu nie zapewnia ekwiwalentnosci
Swiadczen stron umowy oraz nie niweluje ryzyka zwigzanego ze zmiang kosztéw wykonania
zamowienia publicznego, co przy aktualnym poziomie inflacji nieuchronnie prowadzi do uznania,
Ze narusza on istote waloryzacji, zasady uczciwej konkurencji oraz postulat rownego traktowania
stron stosunku zobowigzaniowego. Przy obecnym ksztatcie ww. postanowienia Wykonawca musi
zatem z gory zatozy¢, ze w przypadku wzrostu kosztdw realizacji umowy np. 0 19% (co stanowi
bardzo duzg wartos¢, zwtaszcza uwzgledniajac kwote przedmiotu zamdwienia oraz niskie marze
w zamodwieniach publicznych na dostawy lekéw) jego wynagrodzenie nie zostanie zwiekszone.
Tak znaczne ograniczenie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia w umowie jest przejawem
naduzycia przez Zamawiajacego dominujacej pozycji w postepowaniu, w zwigzku z czym
kwestionowane postanowienie winno zosta¢ zmienione w zaproponowany sposéb.”
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §1 ust. 7 wzoru umowy, wskazujac, ze 20%
prog uprawniajacy do ubiegania sie o zmiane wynagrodzenia jest uzasadniony ze wzgledu na
zapewnienie wiekszej stabilnosci cenowej umowy w okresie jej obowigzywania.

Pytanie 2

~Zatacznik nr 5

Do §1 ust. 9 wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na podniesienie maksymalnego poziomu wartosci zmiany
wynagrodzenia, jaka dopuszcza do tacznie 15% w stosunku do wartosci catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie? Wyjasniamy, ze mozliwos¢ taka zostata
przewidziana w art. 48 ust. 1 zdanie wspodlne in fine ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
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o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli
i przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2185).”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §1 ust. 9 wzoru umowy, wskazujac, ze
maksymalny 10% prog podwyzszenia wynagrodzenia brutto jest odpowiedni biorgc pod uwage
czasokres zawieranej umowy.

Pytanie 3

~Zatacznik nr 5

Do §1 ust.7-9 projektu umowy prosimy o dodanie zastrzezenia, ze w przypadku gdy strony nie
dojda do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o §11 ust. 7-9
wzoru umowy, zaréowno Wykonawca jak i Zamawiajacy nabeda uprawnienie do rozwigzania
w tej czesci umowy za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, bez obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar umownych.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dodanie zastrzezenia do wzoru umowy aby w przypadku gdy
strony nie dojdg do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu
o §1 ust. 7-9 wzoru umowy, zaréwno Wykonawca jaki i Zamawiajacy nabedg uprawnienie do
rozwigzania w tej czesci umowy za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, bez obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar umownych. Dodanie takiego
zapisu podwazytoby bowiem stabilnos¢ umowy w okresie jej obowigzywania.

Pytanie 4

~Zatacznik nr 5

Do §5 ust. 1 lit. a) wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na naliczanie ewentualnej kary umownej za opdznienie dostawy
zamowienia lub dostawy towaréow wolnych od wad w wysokosci 0,5% wartosci towarow
niedostarczonych w terminie za kazdy dzien zwitoki?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu 8§85 ust. 1 lit. a, uznajac, ze stawka kary
umownej naliczana w wysokosci 1% niezrealizowanej czeséci dostawy, ma istotne znaczenie
stabilnosci umowy i jej przestrzegania, obnizenie tej kary nie miatoby celu prewencyjnego.

Pytanie 5

~Zatacznik nr 5

Do §5 ust. 1 lit. b) wzoru umowy. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na naliczanie ewentualnej kary
umownej za odstgpienie od umowy w wysokosci 10% wartosci niezrealizowanej czesci umowy?”
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §5 ust. 1 lit. b, uznajac, ze stawka kary
umownej w wysokosci 20% brutto wartosci umowy ma wieksze znaczenie dla zachowania
stabilnosci umowy i jej przestrzegania.

Pytanie 6

~Zatacznik nr 5

Do §6 ust.2 lit. d) wzoru umowy prosimy o dopisanie: "..na okres nie dtuzszy niz 3 kolejne
miesigce”.

Odpowiedz:
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Zamawiajacy wyraza zgode na dodanie do zapisu 6 ust. 2 lit. d) wzoru umowy tresci “...na okres
nie dtuzszy niz 3 kolejne miesigce”.

Pytanie 7

~Zatacznik nr 5a

Do §1 ust. 6 lit. f) wzoru umowy.

Wnosimy o obnizenie do 5% minimalnego progu uprawniajgcego do ubiegania sie o zmiane
wynagrodzenia. Wskazujemy przy tym, ze proponowany przez Zamawiajacego prég 10%
spowodowac¢ moze konieczno$¢ ponoszenia razacych strat po stronie wykonawcy zamodwienia
i sprzedaz ponizej kosztéow zakupu (maksymalne marze, w ktérych zawierajg sie koszty i zysk
wykonawcy najczesciej nie przekraczaja 5%), a co za tym idzie konieczno$¢ odstgpienia od
umowy.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §1 ust. 6 lit. f) wzoru umowy, wskazujac, ze
10% prog uprawniajacy do ubiegania sie o zmiane wynagrodzenia jest uzasadniony ze wzgledu
na zapewnienie wiekszej stabilnosci cenowej umowy w okresie jej obowigzywania.

Pytanie 8

~Zatacznik nr 5a

Do §1 ust. 7 wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na podniesienie maksymalnego poziomu wartosci zmiany
wynagrodzenia, jaka dopuszcza do tacznie 20% w stosunku do wartosci catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w §1 ust. 2 wzoru umowy? Mozliwo$¢ taka zostata
przewidziana w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz. U. 2022 poz. 1710 ze zm.), wedtug ktérego wzrost ceny spowodowany kazdq
kolejng zmiang nie przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §1 ust. 7 wzoru umowy, wskazujac, ze
maksymalny 10% prég podwyzszenia wynagrodzenia jest odpowiedni biorgc pod uwage
czasokres zawieranej umowy.

Pytanie 9

~Zatacznik nr 5a

Do §1 ust. 6-12 wzoru umowy.

Prosimy o dodanie zastrzezenia, aby w przypadku, gdy strony nie dojdgq do porozumienia
w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o postanowienia §1 ust. 6-12 wzoru
umowy, zarowno Wykonawca jak i Zamawiajacy nabedq uprawnienie do rozwigzania w tej czesci
umowy za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, bez
obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar umownych.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dodanie zastrzezenia do wzoru umowy aby w przypadku, gdy
strony nie dojdg do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu
o postanowienia §1 ust. 6-12 wzoru umowy, zaréwno Wykonawca jak i Zamawiajacy nabedq
uprawnienie do rozwigzania w tej cze$ci umowy za porozumieniem stron, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, bez obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar
umownych. Dodanie takiego zapisu podwazytoby bowiem stabilno$¢ umowy w okresie jej
obowigzywania.
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Pytanie 10

~Zatacznik nr 5a

Do §5 ust. 1 lit. @) wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na naliczanie ewentualnej kary umownej za opdznienie dostawy
zamowienia lub dostawy towardow wolnych od wad w wysokosci 0,5% wartosci towardw
niedostarczonych w terminie za kazdy dzien zwioki?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §5 ust. 1 lit. a, uznajac, ze stawka kary
umownej naliczana kwotowo ma wieksze znaczenie stabilnosci umowy i jej przestrzegania.

Pytanie 11

~Zatacznik nr 5a

Do §5 ust. 1 lit. b) wzoru umowy.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na naliczanie ewentualnej kary umownej za odstgpienie od
umowy w wysokosci 10% wartosci niezrealizowanej czesci umowy?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu §5 ust. 1 lit. b, uznajac, ze stawka kary
umownej w wysokosci 20% niezrealizowanej czesci umowy ma wieksze znaczenie dla
zachowania stabilnosci umowy i jej przestrzegania.

Niniejsze wyjasnienia Zamawiajacy zamieszcza na stronie internetowej prowadzonego
postepowania w dniu 22.03.2024 r.
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