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UCHWALA NR LXI1/416/2023
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 22 listopada 2023 roku

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2022r.
poz. 1526 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (t.].
Dz. U. 2023. poz. 991 z p6zn.zm.), Rada Powiatu Proszowickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Proszowicach
w brzmieniu jak zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu uchyla sie:
- Uchwatg Nr XXXIX/311/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

- Uchwale Nr VIII/66/2019 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie zmian
w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

- Uchwate Nr XI/94/2019 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian
w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

- Uchwate Nr XVI1/134/2020 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 20 lutego 2020 r. w sprawie zmian
w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

- Uchwate Nr XXV/192/2020 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 26 listopada 2020 r.
w sprawie zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Proszowicach,

- Uchwatge Nr XXIX/209/2021 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 5 lutego 2021 r. w sprawie zmian
w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

- Uchwate Nr XXX1/222/2021 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 12 marca 2021 r. w sprawie zmian
w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Proszowickiego

Barbara Gacek



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -3- Poz. 7636

Zatacznik do uchwaty Nr LX11/416/2023
Rady Powiatu Proszowickiego
z dnia 22 listopada 2023 r.
STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W PROSZOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Proszowicach, zwany dalej Zespotem, jest
podmiotem leczniczym niebgdagcym przedsigbiorcag prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.).

2. Nazwa podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg brzmi: ,,Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki
Zdrowotnej w Proszowicach”.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania nazwy skroconej Zespotu w brzmieniu: ,,SPZOZ w Proszowicach”.
4. Zespot posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,

2) innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosSci, przepisow prawa,

3) niniejszego Statutu.

§ 3. Podmiotem tworzacym Zespot jest Powiat Proszowicki, ktory wykonuje swoje zadania wobec Zespotu
poprzez swoje organy, ktorymi sg Rada Powiatu Proszowickiego i Zarzad Powiatu Proszowickiego.

§ 4. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:
1. Ustawa - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
2. Zespo6t - Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,

3.Rada Spoteczna - Rada Spoteczna w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Proszowicach,

4. Dyrektor - Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,
5. Statut - Statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach.

6. Regulamin Organizacyjny - Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Proszowicach.

Rozdzial 2.
Siedziba i obszar dzialania

§ 5. Siedziba Zespotu jest miasto Proszowice.

§ 6. Zespot dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem dziatania jest
Powiat Proszowicki i Powiat Krakowski.

2. Zespot wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg, administracja rzagdowa
i samorzadows, ze szkolami wyzszymi i innymi szkotami, z placowkami naukowo- badawczymi, samorzadami
zawodoéw medycznych oraz organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami naukowymi.

Rozdzial 3.
Cel i zadania Zespotu

§ 7. Podstawowym celem dzialania Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na:
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1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady
ich wykonywania;

2) promocji zdrowia poprzez prowadzenie dzialan umozliwiajacych poszczegdlnym osobom i spotecznosci
zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia i przez to jego poprawe, promowanie
zdrowego stylu zycia oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikow sprzyjajacych zdrowiu.

1. Zespdt moze realizowa¢ zadania dydaktyczne ibadawcze w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i1 promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia,
oraz uczestniczy¢ w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu osob
wykonujacych zawod medyczny.

§ 8. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw nieodptatnie, za czgSciowq
odptatnoscia lub catkowita odptatnoscia;

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki krwig w sposob uregulowany odrgbnymi przepisami;

3) realizacja przewidzianych przepisami zadan na potrzeby obronne panstwa, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, ochrony mienia i informacji niejawnych;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez podmiot tworzacy;

5) uczestniczenie w prowadzeniu badan naukowych iprac badawczo-rozwojowych oraz realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych;

6) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodow medycznych oraz ksztalceniu osob
wykonujacych te zawody;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ zdrowia;

8) udzielanie odptatnych $wiadczen zdrowotnych na rzecz osob, ktére nie sg uprawnione do korzystania ze
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych oraz innych podmiotow.

2. Rodzaje dziatalnos$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych okre$la Regulamin
Organizacyjny.

Rozdzial 4.
Organy i struktura organizacyjna Zespolu

§ 9. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoleczna.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje Zespotem ireprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
zarzadzanie Zespotem i jego funkcjonowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor dokonuje samodzielnie czynno$ci prawnych w imieniu Zespotu.
3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Naczelnej Pielggniarki
3) Glownego Ksiegowego
4) kierownikow komorek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

5. W razie nieobecnoséci Dyrektora zastgpstwo wykonuje osoba wskazana w Regulaminie Organizacyjnym
lub upowazniona przez Dyrektora.

§ 11. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1. organizowanie pracy Zespotu w sposob zapewniajacy prawidtowe wykonywanie dziatalno$ci leczniczej
oraz innych zadan statutowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i umowami.

2. nalezyte gospodarowanie mieniem Zaktadu oraz mieniem Powiatu Proszowickiego przekazanym
w nieodptatne uzytkowanie.

3. wydawanie zarzadzen, regulamindéw i innych aktow prawa wewngetrznego Zespotu.

§ 12. Dyrektor moze udziela¢ pracownikom Zespotu upowaznienia do dokonywania okre$lonych czynnosci
w stosunkach wewngtrznych, a takze udziela¢ pelnomocnictw do reprezentowania Zespotu wobec 0sob trzecich
oraz przed organami administracji publicznej i sgdami.

§ 13. 1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktdéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rade Spoleczna i zatwierdzony przez Rade Powiatu Proszowickiego.

3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Przewodniczacy - Starosta Powiatu Proszowickiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) czlonek - przedstawiciel Wojewody Matopolskiego;
3) cztonkowie — przedstawiciele wybrani przez Rad¢ Powiatu Proszowickiego w liczbie od 5 do 15
0s0b.
§ 14. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata liczac od dnia jej powotania.

2. Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada Spoteczna pelni swoje obowiazki do czasu powotania nowej
Rady Spoteczne;.

3. Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem jej kadencji w nastepujacych wypadkach:
1) ztozenie pisemnej rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spotecznej,
2) odwolania cztonka przez podmiot delegujacy dang osobe do sktadu Rady Spotecznej,

3) wykonywanie dziatalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalno$c¢
konkurencyjng wobec Zespotu,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo S§cigane =z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

5) podjecie zatrudnienia w Zespole,

6) dlugotrwata niezdolnos¢ do petnienia funkcji spowodowana choroba lub innymi okoliczno$ciami,
trwajacymi dtuzej niz sze$¢ miesigcy,

7) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej,
mimo prawidtowego zawiadomienia.

4. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,
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d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskoéw wnoszonych przez pacjentdw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
5. Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie wnioskdéw, opinii i uchwat.
§ 15. Strukture Zespotu tworza:
1) Pion dziatalno$ci medycznej;
2) Pion administracyjno-techniczny.
2. Pion dziatalno$ci medycznej tworza nastepujace zaktady lecznicze:
1) Szpital (dla §wiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia szpitalne),

2) Ambulatoryjna Opieka Medyczna (dla $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne),

3) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy (dla $wiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarne icalodobowe
$wiadczenia inne niz szpitalne).

3. Szczegotowy strukture organizacyjna zaktadow leczniczych, organizacj¢ izadania poszczegdlnych
jednostek 1ikomorek organizacyjnych, rodzaje dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, okresla Regulamin Organizacyjny.

4. Pion administracyjno-techniczny zapewniajacy w szczegodlnosci obstuge niezbgdng do funkcjonowania
pionu dziatalno$ci medycznej tworza:

a) Dziaty/Sekcje,
b) Samodzielne stanowiska pracy.

5. Szczegdlowa strukture, zadania i kompetencje jednostek pionu administracyjno-technicznego okresla
Regulamin Organizacyjny.

6. Sposéb  kierowania komodrkami organizacyjnymi Zespotu okresla Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 16. 1. Zespot prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w oparciu o obowiazujace przepisy.
2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora.

3. Zespot pokrywa z posiadanych $rodkow iuzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci ireguluje
swoje zobowigzania.

4. Zespot gospodaruje samodzielnie posiadanymi ruchomosciami i nieruchomos$ciami, z zastrzezeniem
ust. 5 niniejszego paragrafu.

5. Zbycie majatku trwatego Zespotu, oddanie go w najem, dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenie moze
nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

6. O podziale zysku decyduje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Spoteczne;j.
7. Ujemny wynik finansowy Zespot pokrywa we wlasnym zakresie.

8. Powiat Proszowicki moze pokry¢ ujemny wynik finansowy Zespolu w przypadku przewidzianym
w Ustawie.

9. Zarzad Powiatu Proszowickiego wybiera podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego
Zespotu.
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10. Rada Powiatu Proszowickiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczna.

§ 17. 1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza innag niz dziatalnos¢ lecznicza miedzy innymi
W postaci:

1) najmu i dzierzawy ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych majatek Zespotu,
2) wykonywania za odptatno$cig badan laboratoryjnych i diagnostycznych,

3) udzielania za odptatnoscig $wiadczen zdrowotnych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
4) ushug transportowych,

5) ustug parkingowych,

6) ustug kserograficznych,

7) ustug gastronomicznych,

8) ustlug pralniczych,

9) ustug sterylizacyjnych,

10) ustug teleradiologicznych,

11) ustug remontowych, montazowych, konserwacyjnych i naprawczych,

12) badan klinicznych i obserwacyjnych,

13) obstugi imprez w zakresie zabezpieczenia medycznego,

14) organizowania zjazdow, konferencji, sympozjow, seminariow naukowych, kurséw 1iinnych form
ksztatcenia zwigzanych z dziatalnoscig lecznicza,

15) udostgpniania zasobow Zespolu innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie dzialalno$ci
szkoleniowej na rzecz 0sob posiadajagcych uprawnienia do udzielania §wiadczen zdrowotnych lub innych
0sob ksztatcacych si¢ w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia lecznicza,

16) dziatalnosci handlowej, a w szczegolnosci:

a) obrotu detalicznego $rodkami farmaceutycznymi, medycznymi, kosmetycznymi i artykutami
toaletowymi,

b) sprzedazy detalicznej Zywnosci i napojow.

2. Wptywy finansowe z dzialalno$ci gospodarczej okreslonej w ust. 1 w cato$ci przeznaczone sg na
sfinansowanie dziatalnosci statutowej Zespotu.

3. Zespdt moze prowadzi¢ wydzielona dziatalnos¢ gospodarcza, ktoéra nie moze w zadnym stopniu
ograniczac jego dzialalnosci leczniczej ani by¢ ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy Ustawy oraz
innych aktow regulujacych funkcjonowanie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

§ 19. Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Powiatu Proszowickiego. Dyrektor Zespotu moze
wnioskowac¢ o ich dokonanie.
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