Regulamin korzystania z urzadzei mobilnych przez pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

§1

Niniejszy Regulamin korzystania z stuzbowych urzadzen mobilnych
przez pracownikow Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,
nazwanego dalej SPZOZ w Proszowicach, okreéla:

1. zasady przyznawania pracownikom stuzbowych urzadzed mobilnych tj. telefony
komorkowe, karty SIM, laptopy jak réwniez modeméw internetowych.

2. miesigczne limity kosztéw za korzystanie ze stuzbowych telefonéw komdrkowych,
kart SIM oraz modemdw internetowych;

3. zasady postgpowania w  przypadku  powstania  dodatkowych  kosztéw
(przekraczajgcych warto$¢ abonamentu za ustugi telekomunikacyjne) spowodowanych
korzystaniem ze stuzbowego telefonu, karty SIM lub modemu internetowego w celach
pozastuzbowych;

4. zasady zwrotu przyznanych stuzbowych urzadzen mobilnych.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. ,urzadzeniu mobilnym” nalezy przez to rozumie¢ przenoéne urzadzenie elektroniczne
pozwalajgce na przetwarzanie, odbieranie oraz wysytanie danych bez koniecznogci
utrzymania przewodowego potaczenia z siecig np.. tablety, smartphony, laptopy, telefony
komodrkowe.

2. ,telefonie komérkowym” nalezy przez to rozumie¢ komoérkowy aparat telefoniczny
wraz z akcesoriami niezbednymi do jego wuzytku (np. tadowarka) oraz innymi
akcesoriami  jesli sg one przekazywane fgcznie z telefonem komdrkowym
(np. stuchawka bluetooth)

3. ,karcie SIM” nalezy przez to rozumieé¢ kaizda karte mikroprocesorowa lub inng karte
umozliwiajagcg  korzystanie z  ustug  telekomunikacyjnych swiadczonych  przez
operatora sieci komorkowej, powigzang z numerem telefonu identyfikujacym karte w sieci
operatora ustug telekomunikacyjnych,

4. ,modemie internetowym” - koncowe urzadzenie elektroniczhe sieci udostepnione
w celu umozliwienia korzystania z ustug mobilnego Internetu



§3

Stuzbowe telefony komérkowe, karty SIM, laptopy oraz modemy internetowe przyznaje
pracownikom Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach Dyrektor.

§4
Stuzbowy telefon komérkowy oraz karta SIM przystuguje:

1. dyrekcji SPZOZ;

kierownikom jednostek organizacyjnych;

3. innym pracownikom w szczegélnych przypadkach na odpowiednio umotywowany
wniosek.

i

Przyznanie urzadzen mobilnych dyrekcji nastepuje bez odrebnego wniosku, natomiast osobom
wymienionym w § 4 pkt 2, 3) na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku
uzasadniajgcego koniecznos¢ korzystania z urzadzenia mobilnego przez pracownika.
Whnioski o przyznanie stuzbowego telefonu i/lub bezprzewodowego dostepu do Internetu
sktadane przez pracownikéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 3) powinny uzyskaé akceptacje kierownika
komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Przyznanie telefonu komérkowego,
jak réwniez modemu internetowego, nastepuje tacznie z przyznaniem karty SIM i przydzieleniem
pracownikowi stuzbowego numeru telefonu.

§5

Pracownik, ktéremu przyznano telefon komérkowy, kartg SIM lub modem internetowy
do uzytku stuzbowego, optacane przez SPZOZ w Proszowicach jest zobowiazany do utrzymywania
wyzej wymienionych urzadzen w ciggtej gotowosci, jak réwniez do odbierania potaczers w godzinach
pracy oraz nieudostepniania go innym osobom.

§6

SPZOZ w Proszowicach pokrywa nastepujgce koszty korzystania ze stuzbowego telefonu
komorkowego, karty SIM oraz modemu internetowego przez pracownika:

1. abonamentu za ustugi telefoniczne

2. abonamentu za ustugi mobilnego Internetu

3. napraw telefonu lub modemu internetowego, laptopa jezeli uszkodzenie nastapito nie z
winy pracownika.

§7
Pracownik ponosi wytaczng odpowiedzialno$é za nieautoryzowane wigczenie ustug dodatkowych,

potaczen na numery specjalne i jak i kosztéw potaczer zagranicznych oraz roamingowych, o ile nie
wigzaty sie one z zakresem jego obowigzkdw stuzbowych. W takim przypadku, pracownik zostanie



obcigzony kosztem réznicy miedzy wysokoscia faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii
komdrkowej za korzystanie ze stuzbowego telefonu komorkowego a miesiecznym kosztem wg. § 6
pkt 1 oraz 2. Rdznice stanowié¢ bedzie kwota netto powigkszona o wiasciwg stawke podatku VAT.

Pracownik otrzyma refakture, na podstawie ktérej powinien we wskazanym terminie:

1. wptacic naleznos¢ na konto SPZOZ w Proszowicach w niej wskazane lub
2. ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze kwota wskazana na fakturze moze zostaé
potrgcona z jego wynagrodzenia.

§8

Przyznane telefony komaérkowe, karty SIM oraz modemy internetowe wydaje Sekcja
Administracyjno-Techniczna, a ewidencjonuje je oraz przyjmuje whaéciwa komérka organizacyjna,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§9

Pracownik ma obowigzek nalezytej pieczy nad powierzonym mu mieniem. Pracownik
zobowigzany jest do przechowywania i zabezpieczenia mienia w sposéb  utrudniajacy
jego uszkodzenie lub kradziez, w szczegolnosci dotyczy to urzadzen zawierajgcych dane osobowe.
Mienie powierzone winno by¢ uzywane wytacznie do celdéw zwigzanych z prawidtowym
wykonaniem obowigzkéw pracowniczych oraz zgodnie z jego przeznaczeniem.

Pracownik zobowigzany jest do nalezytej dbatosci o funkcjonowanie mienia, poprzez:

a. nieinstalowanie obcego oprogramowania, chyba ze uzyskat zgode Sekgji IT;
stosowac oryginalne wersje systemow operacyjnych;

c. uzytkowanie mienia oraz biezgca konserwacje sprzgtu  zgodnie z instrukcja,
w zakresie w jakim jest to konieczne dla prawidtowego funkcjonowania sprzetu, nie
pozostawiania urzadzenia bez nadzoru;

d. stosowania ustawien zwigzanych z blokadg klawiatury w postaci cyfrowej, linii papilarnych
lub interfejsu graficznego. Kod blokady nie powinien by¢ trwaty.

Zabronione jest instalowanie i korzystanie z oprogramowania:

a. pochodzacego z nielegalnych lub niesprawdzonych zrédet:
b. pozyskanego w wyniku popetnienia przestepstwa;
c. ktérego funkcjonowanie narusza przepisy prawa, w szczegdlnoéci prawa autorskiego.

Za szkody spowodowane instalacja obcego oprogramowania, o ktérym mowa w ust. 4,
jak réwniez za wszelkie szkody powstate w skutek nieprawidtowego  korzystania
z powierzonego mienia, w tym w szczegdlnosci w wyniku niezastosowania sie do zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie, odpowiada pracownik.



§11

W przypadku kradziezy stuzbowego laptopa, telefonu komérkowego, karty SIM lub modemu
internetowego pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zawiadomienia:

najblizszego komisariatu Policji;

Sekcji IT nr 12 386 51 30 lub 789 378 786;

wtasciwej komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony;

W przypadku kradziezy stuzbowego urzadzenia mobilnego zawierajgcego dane osobowe
pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zawiadomienia Inspektora Ochrony
Danych.
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§12

W przypadku utraty stuzbowego urzadzenia mobilnego lub jego uszkodzenia z winy pracownika,
wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa ponosi pracownik.

§13

Pracownik jest zobowigzany zda¢ niezwtocznie, bez odrebnego wezwania, stuzbowe urzadzenie
mobilne oraz kartg SIM do kierownika komdrki organizacyjnej w ktérej jest zatrudniony, w
przypadku:

1. ustania stosunku pracy

usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzszej niz 3 miesiace

3. cofniecia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komadrkowego,
karty SIM [lub modemu internetowego oraz w kazdym czasie na wezwanie
pracodawecy.

e

W sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt a oraz pkt b Kierownik komdrki organizacyjnej moze
wystgpic z wnioskiem do Dyrektora o przekazanie czasowe lub state urzadzenia mobilnego
pracownikowi przejmujagcemu dotychczasowe obowigzki uzytkownika. W przypadku rezygnacji z
przedmiotowych: telefonu, karty SIM lub modemu internetowego przez Kierownika komorki
organizacyjnej , zobowigzanie do przekazania sprawnego telefonu wraz z aktywna kartg SIM lub
modemu do Sekcji IT spoczywa na tym Kierowniku. W przypadku zmiany stanowiska i zakresu
obowigzkow lub przejscia pracownika do innej komérki jest on zobowigzany wypetni¢ nowy
wniosek o przyznanie stuzbowego urzadzenia mobilnego.

§ 14
Przekazanie stuzbowego urzadzenia mobilnego pracownikowi SPZOZ w Proszowicach nastepuje na

podstawie protokotu. Koszt wszelkich innych ustug pokrywa pracownik wg §7 niniejszego
regulaminu.



SZPITAL W PROSZOWICACH

§ 15
Jednostka, w ktoérej zatrudniony pracownik uzytkuje stuzbowy telefon komorkowy, karte SIM

lub modem internetowy bedzie obcigzana kosztami korzystania z ustug telekomunikacyjnych,
zgodnie z fakturg wystawiong przez operatora sieci telefonii komorkowej.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszego regulaminu ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor,

a w przypadku powstania szkody zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu pracy regulujgce zasady
odpowiedzialnosci Pracownika za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym.

Proszowice, dnia 21.10.2020 .




