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Rozdziat | ~ Przeplsy wstepne

§1
1. Regulamin pracy wprowadzony na podstawie art. 104 § 27 104® § 1 Kodeksu pracy, zwany dalej
+Regulaminem”, obowigzuje w zakladzie pracy
2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowigzki i prawa
pracodawcy | pracownikéw.
§2
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych . . na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,
§3
1. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjelego do pracy,

o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

3. Pracownik ma obowigzek dostarczyé do  zakladu pracy wypeiniony kwestionariusz osobowy,
oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 4, kopie $wiadectw pracy z poprzednich zaklad6w pracy, kopie
Swiadectw ukonczonych szkdt, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku oraz inne dokumenty, jezeli obowliazek i przediozenia
wynika z odrebnych Przepiséw najpédzniej 3 dni przed rozpoczeciem pracy.

4. Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu oraz zawierajace inne
wymagane informacje, zaopatrzone w wlasnoreczny podpis pracownika i date, a takze dokumenty
wymienione w ust. 3, zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

§4
1. llekro¢ jest mowa o pracodawcy lub zakladzie pracy bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumieé

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Pracodawcy jest Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla
odbiorcow zewnetrznych.

Rozdziat Il - Organizacja pracy
§56

Pracodawca jest obowigzany w szczegblnosci: : )

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé pracge w sposéb zapewniajacy peine wykarzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnies | kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,



3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematycznie szkolenie pracownikow
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;,

4) terminowo j prawidiowo wyplacaé pracownikom wynagrodzenie,

5) ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w irybie ustalonym przez pracadawce, .

6) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu szkoly warunki
Sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

7) stosownie do mozliwosci | warunkéw; zaspokajaé w miare posiadanych $rodkéw bytowe, kulturalne
i socjalne potrzeby pracownikéw,

8) slosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

8) prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikdw,

10) wplywat na ksztattowanie w zakladzie pracy wspdlzycia spolecznego i szanowac godnos¢, dobra
osobisle pracownikéw i nie dopuszczaé do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

11) przeciwdziataé mobbingowi,

12) zapewni¢ pracownikom przydzial i wykenywanie pracy zgodnie z trecig zawartej umowy o prace oraz
wydawac pracownikom potrzebne narzedzia i materialy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej,

§6

Pracownik jest obowigzany w szczeg6inoser:

) wykonywaé prace sumiennie | starannie oraz stosowac sie do polecens przelozanych, ktére dotyczg,

pracy, jezell nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

2) przestrzegat czasu pracy ustalonego w zakiadzie,

3) przestrzegad Regulaminuy pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzegaé przepisoéw i zasad higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeclwpozarowej,

_ 5) dba¢ o dobro zakladu pracy (pracodawcy) i chronié Jego mienie oraz zachowat w tajemnicy informacje
techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne, ktére stanowia. tajemnice przedsiebiorstwa,
a ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) przestrzegaé tajemnicy sluzbowej i paristwowej okreslonej w odrgbnych przepisach,

7} przestrzegad w zakladzie pracy zasad wspolzycia spofecznego,

8) dba¢ o porzadek | czysto$é na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie | zabezpieczyé je po zakohezeniu
pracy,

-

dokonat rewizji osobistej odziezy pracownika, W przypadku braku taklej zgody, upowazniong do
dokonania wymienionej powyzej czynnosci jest Policja,

10) pracownik jest obowigzany nosié w miejscu wykonywania pracy czyste i schludne ubranie, moze byt
Zobowigzany do noszenia identyfikatora wedlug wzoru ustalonego przez pracodawce.

§7

Pracownikowi zabrania sie:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

2) wnoszenia i spozywania na terenje zaktadu napojow alkoholowych bads tez przebywania w pracy po ich
spozyciu, jak réwniez wehodzenia na teren zakladu pracy po ith spozyciu,

3) wynoszenia z zakladu pracy jakichkolwiek przedmiotaw stanowigcych wiasnosé pracodawcy bez
pisemnej zgody pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce,

4) w zakresie okreslonym w odrebnej umowie o zakazie konkurencji., pracownik nie moze prowadzié
dzialalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dzialalnosé.

§8

Pracodawca ma nastepujace prawa: .

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej,



2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania pracownikom wiazacych
polecen sluzbowych | zarzadzen dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace, oraz prawo do ustalania zakresy Obowigzkéw, zadan i czynnosci
pracownikéw araz ich egzekwowania,

3) dotworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow tworzonych w celu reprezentacji oraz'obrony
praw i intereséw pracodawcow,

§9

Pracownik ma prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisky pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z ftreci zawartej umowy
0 pracg i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) wynagrodzenia za prace w wysakosci odpowiadajgcej w szczegolnosci redzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem. ilogci | jakosci
wykonywanej pracy oraz przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) wypoczynku, ktdry  zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych oraz o urlopach
wypoczynkowym i innych przerwach w pracy, ’

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) réwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, a szczegolnie do
réwnouprawnienia, czyli do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy.

Rozdziat |l] - Mobbing

§10

1. Mobbing oznacza dzialania ub zachowania dotyczace pracownika Ilub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu |ub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspoipracownikow.

2. Pracownikowi zabrania sig stosowa¢ mobbingu wobec ktéregokolwiek z pracownikéw.

3. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest zawiadomienie bezposredniego przetozonego lub osoby
zarzadzajgce] zaktadem pracy o kazdym Zaobserwowanym zjawisku mobbingu w pracy, slosowanym
2arowno wobec samego pracownika, jak i innych pracownikéw.

Rozdzial IV ~ Porzadek pracy
§11

1. Pracownik winien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, by w czasie okreslonym jako rozpoczecie
pracy znajdowat sie na swoim stanowisku pracy.

2. Przybycie do pracy, obecno&e w pracy, wyjécia z pracy oraz zakoniczenie pracy pracownicy potwierdzajg
przez podpisanie lisly obecnosci w pracy znajdujacej sie w miejscu Wyznaczonym przez pracodawce lub
bezposredniego przetozonego.

§12

1. W razie niemoznosci stawienia sig do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2, W razie zaistnienia Przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik obowiazany jest
niezwlocznie, lecz nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnoscl w pracy, zawiadomié¢ swojego
bezposredniego przelozonego o przyczynie swojej niecbecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
Pracownik moze dokona¢ takiego zawiadomienia:
~ telefonicznie,
= za posrednictwem faksu,

- Za posrednictwem poczty elektronicznej,
- osobiécie lub przez inng osobe,
- drogq poczlowg (przy Czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla poczlowego).

3. Niedofrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi pracownikowi terminowe dopelnienie obowigzku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba, pofaczona z nieobecno$cia domownikéw, albo z innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
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§13
1. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg migdzy innymi nastepujace przyczyny:
1) czasowa niezdolnosé do pracy spowodowana choroba pracownika lub opiekg nad chorym czlonkiem
rodziny, pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnoéci do pracy, -
2) odosobnienie w zwigzku z choroba zakaing,
3) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia 2tobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza, pod

warunkiem ztoienia przez pracownika odpowiedniego pisemnego oswiadczenia o tym fakcie,
odpowiednio potwierdzonego,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig¢ wystosowane przez wiasciwy organ
W sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowe] lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
0 wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, pod warunkiem ie na Wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajgca stawienie
sie pracownika na to wezwanie,

5) odbycie podrozy sluzbowej w godzinach nocnych, zakorczone w takim czasie, ze do rozpaczecia
pracy nie uplynelo 8 godzin, pod warunkiem ze podréz odbywala sie w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik zlo2yt odpowiednie pisemne odwiadczenie
w te] sprawie,

6) zwaolnienie od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nie diuzej
Jjednak niz przez okres:

a) 60 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana Jest nad dzie¢mi do ukonczenia przez
nich 14 lat,
b) 14 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana jest nad innym chorym czionkiem
rodziny,
Calkowity czas nieobecnosci w Pracy z przyczyn okre$lonych w niniejszym punkcie nie moze
przekroczy¢ lacznie 60 dni w roku.
2. Dowody Usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy pracownik jest obowigzany zlozyé pracodawcy
najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nisobecnoéci.
§ 14
Pracownik moze przebywac na terenie zaklady poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy tylko
w uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.
§ 15
1. Pracownicy s obowigzani dbaé o czysto$¢ | porzadek na stanowisku pracy i w jego najblizszym
otoczeniu. Po zakohczeniy Pracy sg obowiazani do nalezytego zabezpieczenia narzedzi i urzadzen, akt

i dokumentéw, do wylgczenia z ruchu pracujgeych urzadzef i poboru energii elekirycznej na stanowisky

i w pomieszczeniu pracy, oraz do zamkniecia pomieszczenia pracy.

2. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie calego zakladu pracy z wyjatkiem miejsc wydzielonych
do palenia tytoniu, odpowiednio oznaczonych i wyposazonych,
3. Pracownikom nie wolno spozywac alkoholu na ferenie zakiadu pracy w czasie wykonywania pracy ani

PO jej zakonczeniu, pracownikom nie wolno réwniez stawia¢ sig do pracy w stanie po spozyciu alkoholu.

§16
1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowe pracownikéw za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadkuy, Regulaminu  pracy, przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy oraz

przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac wobec pracownika:
1) karg upomnienia,
2) kare nagany.

2. W razie cigzkiego naruszenia przez o pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, lub
popeinienia przez pracownika w czasie trwanla umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest eczywiste lub zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem, lub zawinione| przez pracownika utraty uprawnien® do wykonywania pracy na



zajmowanym stanowisku, pracodawca moze rozwigzaé z pracownikiem umowe o0 prace bez
wypowiedzeniaw trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

3. Za nieprzestrzeganie Przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig do pracy w _stanie
nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika

4. Kara pienigzna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dziefi nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pienigzne nie mogg
przewyzszac dziesiatej czesci wynagrodzenia przepadajgcemu pracownikowi po dokonaniu ustawowych
potracen okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sle na poprawe warunkéw bezpieczenstwa | higieny pracy
u Pracodawcy.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

7. Tryb nakladania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary oraz
uznania kary za niebyta reguluje Kodeks pracy.

§ 17

1. Pracownik, ktdry na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit praccdawcy szkode, ponosi odpowiedzialnose materialna,

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosé za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce i tylko za narmaline nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego szkod wynikia,

3. Pracodawca jest obowigzany wykazaé¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosé pracownika oraz
wysoko$¢ powstalej szkody,

4. Szczegdlowe zasady odpowiedzialnoéci za szkode wyrzadzong pracodawcy reguluje Kodeks pracy.

) §18

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie albo do wyliczenia sie
pienigdze, papiery warto§ciowe lub kosztownosci, narzedzia | instrumenty lub podobne przedmioty,
odpowiada w petnej wysokoéci za szkodg powstala w tym mieniu.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkodg w mieniu pracodawcy innym niz
wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu Iub wyliczenia sie.

3. Od odpowiedzialnoscl okre$lonej w ust, 1j 2 pracownik moze uwolnié sie, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdinosci wskutek nie Zapewnienia przez
pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

4. Pracownicy na powyzszych zasadach mogg przyja¢ wspéing odpowiedzialnoge materialng za mienie
powierzone im lacznie z obowigzkiem wyliczenia sig. Podstawg facznego powierzenia mienia jest
umowa o wspdlodpowiedzialnosci, zawarta na pismie przez pracownikéw z pracodawcg.

5. Szczegoltowe zasady odpowiedzialnosci pracownika za mienie powierzone reguluje Kodeks pracy oraz
odrgbne przepisy.

§19

Pracownikom, kt6rzy przez wzorowe wypetnienie swoich obowiazkdw, przejmowanie inicjatywy w pracy

I podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegoinie do wykonywania zadan zakiadu mogg

by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia.

Rozdziat V - Czas pracy

20

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik§pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie (ub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie cbowigzkéw
pracowniczych,

3. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy, ktérg udostepnia pracownikowi na jego zadanie.

§21

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjglym okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce,
z zaslrzezeniem odstepstw przewidzianych w Regulaminie pracy oraz Kodeksie pracy.



Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach produkeyjnych, dystrybucji  posilkéw, kucharek,
bufetowyeh, dietetyczek, stanowiskach kierowcéw, pielegniarak (pielegniarzy) lub pokojowych

godzin na dobe. W takim przypadku, jest stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin

od pracy.

Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalaja strony
wedtug potrzeb i uzgodnieh z pracodawca lub bezpoérednim przefoionym.

Wymiar czasu pracy, wynikajacy z norm regulujgcych podstawowy i réwnowainy czas pracy, ulega
obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionych nieobecnotc pracownika

W pracy, przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnoici, 2godnie z przyjetym rozktadem
czasu pracy.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacjg lub miejscem wykonywania pracy, czas
pracy pracownikéw moze by¢ okre$lony wymiarem zadari. Zadania tych pracownikéw powinny by¢
ustalone w taki sposgh, aby pracownicy mogli je wykonaé w ramach norm pracy okreslonych w ust. 1,
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moje ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
§22
Ustala sig nastepujace godziny rozpoczecia | zakoriczenia pracy:
1) podstawowy system czasu pracy dla stanowisk:
a) pracownik administracyjny: 7.00 - 15.00 lub 8.00 - 16.00
b) referent: 6.00- 14.00, 7.00 - 16.00, 8.00 -16.00
c) kierownik dziatu zywienia: 7.00 -15.00 lub 8.00 — 16.00
d) kierownik kuchni: 6.00- 14,00, 7.00 - 15.00, 8.00 -16.00
e) dietetyk: 5.30 - 13.30, 6.00 - 14.00 lub 6,45 -14.45, 7.00 - 15.00, 7.30 = 15.30
f) dietetyk koordynujacy: 6.00 ~ 14.00 7.00 - 15.00 lub 8.00 ~ 16.00
g) magazynier: 5.30 — 13.30, 6.00 ~ 14.00 lub 6.30 -14.30, 7.00 - 15.00, 8.00 - 16.00
h) Zzaopatrzeniowiec: 7.00 - 15.00 lub 8.00 - 16.00
i) technik Zywlenia: 5.30 — 13.30, 6.00 - 14.00, 7.00 - 15.00
i) technolog zywienia: 7.00 - 15.00, 8.00 - 16.00
k) kierowca: 6.00 - 14.00, 6.30 - 14.30 [ub 11.00 -19.00
I} kucharz: 4,30 — 12.30, 5.30 - 13.30, 6.00 - 14.00, 6.45 — 14.45, 7.00 - 15.00, 7.30 - 15.30, 9.00
—-17.00, 11.00 - 19.00, 12.00 - 20.00, 13.00 ~ 21.00, 22.00 - 6.00
m) cukiernik-kucharz: 6.00 — 14.00, 12.00 - 20.00, 22.00 — 6.00
n) szef kuchni: 5.00 - 13.00, 6.00 - 14.00, 12.00 — 20.00, 22.00 - 6.00
o) brygadzista: 5.00 — 13.00, 6.00 - 14.00, 12.00 — 20.00, 22.00 - 6.00
p) pomoc kuchenna: 5.00 — 13.00, 5.30 - 13.30, 6.00 - 14.00, 6.30 - 14.30, 8.30 — 16.30, 9.00 -
17.00, 11.00 — 19.00, 12.00 - 20.00
q) pomoc kuchenna-dystrybucja: 6.00 - 14.00, 6.45 — 14.45, 7,16 - 15.15, 7.30 — 15.30, 9.00 -
17.00, 10.00 ~ 17.00, 11.00 — 19.00, 11,30 - 18.30, 12.00 - 20.00
1) bufetowa: 7.00 — 15.00, 8.00 — 16.00, 9.00 - 17.00 |ub 9.00 - 14.30, 10.00 - 18.00
S) pielegniarka (pielegniarz): 7.00 - 15.00, 8,00 — 16.00, 9.00 — 17.00
t)  pokojowa (pokojowy): 7.00 - 15.00, 8.00 - 16.00, 9.00 - 17.00



2.

u) rehabilitant, terapeuta zajgciowy: 7.00 - 15.00, 8.00 — 16.00, 9.00 - 17.00
2) réwnowazny system czasu pracy dla stanowisk:
a) kierowca: 5.00 - 15.00, 5.00 — 17.00, 6.00 - 18.00, 7.00 - 17.00, 7.00 - 19.00, 7.30 - 18.30
b) bufetowa: 7.45 — 18.15, 8.00 - 18.00, 7.30 — 18.45, 7.00 - 19.00
c) dietetyczka: 6.00 -17.00, 6.30 - 18.30, 7.30 - 18.30, 6.00 — 18.00
d) kucharz: 5,00 - 17.00, 5.30 — 17.30, 6.00 - 16.00, 6.00 - 17.00, 7.00 — 17.00, 7.00 - 19.00, 6.00
-18.00 '
e) kucharz-cukiernik: 6.00 — 18.00
f)  szef kuchni: 6.00 - 18,00
g) brygadzista: 6.00 — 18.00
h) pomoc kuchenna: 5.00 — 17.00, 5.30 - 17.30, 6.30 — 17.30, 6.00 - 17.00, 6.00 — 18.00, 6.30 —
17.30, 7.00 - 19.00, 7.30 —19.30, 8.00 - 20.00, 21,00 - 6.00
i) pomoc kuchenna-dystrybucja: 5.00 - 17.00, 6.00 — 18.00, 6.45 — 18.45, 7.00 — 18.30, 7.00 —
19.00, 7.20 - 18.30, 7.30 — 17.30, 7.30 — 18.30, 7.30 - 19.30
i) pielegniarka (pielegniarz):
~ W systemie jednozmianowym: 7.00 — 18.00, 19.00 ~ 7.00, 9.00 — 21.00
- w systemie dwuzmianowym: | zmiana; 7.00 - 18.00, 8.00 - 16.00, 9.00 - 21.00; Il zmiana:
19.00 - 7.00, 20.00 - 8.00, 21.00 - 9.00
K) pokojowa (pokojowy):
— W systemie jednozmianowym: 7.00 — 18.00, 8.00 - 16.00, 5.00 — 21.00
— W systemie dwuzmianowym: | zmiana: 7.00 — 19.00, 8.00 - 16.00, 9.00 - 21.00; Il zmiana:
18.00 - 7.00, 20.00 - 8.00, 21.00 - 9.00 )
W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, pracodawca moze stosowac na
poszczegodlnych stanowiskach pracy inne godziny rozpoczecia | zakonczenia pracy niz okreélone w ust
1.
Harmonogramy pracy sporzgdzane na okres rozliczeniowy podaje sig do wiadomosci pracownikéw na
€O najmniej 3 dni przed rozpoczegciem okresu rozliczeniowego.

W razie uzasadnionych potrzeb pracodawcy.
Na wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w razie uzasadnionych potrzeb pracodawcy,
pracownik ma obowigzek uzyskania pisemnego polecenia pracodawcy lub bezposredniego
przelozonego.
Za pracg w niedziele Swieta uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 5.00 w tym dniu a godzing
5.00 w nastepnym dniu.
Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy: niedziele i Swieta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy. .
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzysta¢
z 15-minutowsj przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin, od godziny 22.00 do 6.00.
Zasady rekompensowania pracownikom pracy w dni wolne od pracy, pracy w godzinach nadliczbowych
okresla Regulamin Wynagradzania

§24

Pracownikom przysiugujg nastgpujace zwolnienia z pracy:

1)

2)

pracownikom wychowujgacym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysiuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie pisemnego
wniosku zlozonego pracodawcy;

na czas niezbgdny na podstawie imiennego wezwania pracownika do osobistego stawienia sie
wystosowanego przez wiasciwy organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony przez organ
administracji lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach wykroczenia w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu
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prowadzonym przed tymi organami, pod warunkiem Ze na wezwaniu zostanle uczyniona adnotacja
potwierdzajaca stawjenie sig pracownika na to wezwanie:

3) na czas obejmujacy 2 dni - w razie $lubu pracownika jub urodzenia sie jego dzlecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego pracodawcy;

4) na czas obejmujacy 1 dzief — w razie $lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowe;, tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika fub pod

8)

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego na
zasadach oraz w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy.
§26
1. Pracownikowi na pisemny wniosek, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezplatnego.
2. Pracownicy przysluguje prawo do urlopu macierzyriskiego z tytulu urodzenia dziecka.
© 3. Pracownikowi przystuguje urlop wychowawczy w celu Sprawowania opieki nad dzieckiem na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego pracodawcy.
§27
Szczegoblowe zasady dotyczace udzielania pracownikowi zwolnien od pracy, urlopéw regulujg przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze.

Rozdzlat VI - Wyplata wynagrodzenia

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia pienigzne zwigzane ze

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje do rak pracownika w godzinach pracy w kasie Zakfadu pracy lub
poprzez przelew na rachunek bankowy pracownika,

3. Wyplata wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika moze nastapi¢ po uzyskaniy jego zgody na
pismie.

4. Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikow, w szczegdlnosci wyptacania $wiadczen pienieznych
Ze stosunku pracy, zawiera Regulamin Wynagradzania -

Rozdziat VIl - Bezpieczedistwo i higiena pracy, ochrona przeclwpozarowa

§29

1. Pracownicy zobowigzani sg do 4cislego Przestrzegania przepiséw | zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzegania przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

2. Pracodawea jest obowigzany Zapewni¢ przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez pracownikéw przez
wydawanie stosownych polecen oraz przez usuwanie uchybier.

3. Pracodawca, bezposredni przelozeni Iub pracownik wykonujacy zadania siuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, informujg pracownikéw przed rozpoczeciem pracy oraz w trakcie pracy o ryzyku
zawodowym na danym stanowisku Pracy, w szczegdinosci o wystepujacych na stanowiskach pracy
zagrozeniach dla zdrowia pracownikdw i sposobach ochrony. Pracownicy sz informowani o ryzyku
zawodowym, jakie wigze sie z wykonywang pracg rowniez w trakcie szkolen z zakrasu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§30

1. Pracodawca jest obowiazany chronié 2ycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie im bezpiecznych
i higienicznych warunkew pracy, zabezpieczyé ich przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska pracy.



2. Pracodawca jest obowigzany w szczegoinosai: :

1) organizowaé prace i stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne | higieniczne warunki
pracy,

2) zapoznawat pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
Z przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej i w tym celu | w zakresie prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikéw,

3) kierowaé pracownikéw na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne,

4) dhaé o bezpieczny | higieniczny stan pomieszczen pracy i zarzadzer pracy i wyposazenia
technicznego pracy,

5) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji | zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy.

§31
1. Podstawowym obowiazkiem pracownika [est przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegolnoscl pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowe], braé udzial w szkoleniu z tego zakresu oraz
poddawat sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowat sie do wydawanych
w tym zakresie polecer i wskazéwek przetoZonych, ]

3) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek | fad na stanowisku pracy,

4) poddawa¢ sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowat sie do wskazan lekarskich,

) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

6) wspdidzialaé z pracodawca i przetozonymj w wypelnianiu obowigzkdw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Zabrania sie pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania sie urzadzeniami i narzgdziami nie zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkéw i czynnosci,

2) samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi i ich naprawy bez specjalnego upowaznienia
pracodawcy lub przelozonego,

3) samowolnego usuwania zabezpieczen urzadzen i narzedzi i ich naprawy i czyszczenia, gdy
pozostaja w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§32
1. Wprowadza sie nastgpujace zasady i czestotliwogé przeprowadzania szkolefi pracownikéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) szkolenie wstepne - instruktaz ogblny pracownikéw nowo zatrudnionych oraz instruktaz
stanowiskowy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ktérych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na zagrozenia zawodowe, przeprowadzane jest przed rozpoczeciem pracy
Przez pracownika na danym stanowisku pracy,

2) szkolenie wstepne: szkolenie podstawowe, ktéremu podlega pracodawca, osoby  kierujgce
pracownikami, pracownicy stuzby bhp, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
technolodzy, organizatorzy produkcji oraz inni pracownicy, ktérych charakter pracy wiaze sie
Z narazaniem na czynniki szkodliiwe dla zdrowia, uclgzliwe Iub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnosciqa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzane w ciagu 6
miesigcy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku pracy,

3) szkolenie okresowe pracownikow Zatrudnionych na stanowiskach robotniczych odbywa sie nie
rzadziej niz raz na 3 lata,

4) szkolenie okresowe pracodawcy, osdb kierujacych pracownikami, pracownikéw stuzby bhp,
technologdw, organizatoréw produkcji oraz innych pracownikéw, ktorych charakter pracy wigze sie
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, odbywa sie nie rzadziej niz raz na
6 lat.



Odbycie szkolenia z zakresy bhp przez pracownika Jest potwierdzane zaswiadczeniem, ktdre
zamieszcza sig w aktach osobowych.

§33
Pracodawca zapewnia pracownikom érodki higieny osobistej w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.
Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne urzgdzenia, narzedzia, materialy, w szczegdlnosci
biurowe na poszczegdinych stanowiskach pracy.

§34
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub 2ycia pracownika albo wykonywania przez niego grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymad sig od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwiccznie przelozonego.
Jezeli powstrzymanie od wykonania pracy nle usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zdarzenia zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Za czas powslrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat VIl - Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robacze

1.

§ 35
Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych
wystepujg prace, przy wykonywaniu ktérych odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu oraz na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca nie maze dopuécié pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. Pracodawca Zapewnia,
aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci
ochronne i uzytkowe, oraz zapewnia odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie.
Pracodawca zapewnia, aby §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez | obuwie robocze, ktére w wyniku
stosowania w pracy ulegly skazeniu Srodkami chemicznymi, pramieniotwdrczymi albo materiatami
biclagicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez pracodawce wyznaczonym.
Powierzanie pracownikowi prania, konserwacii, odpylania i odkazania wymienionych wyzej przedmiotéw
jest niedopuszczalne.
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw, za ich
2goda, wiasnej odzlezy | obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa I higieny pracy.
Przepis ust. 4 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednia
obslugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaZnymi.

§36
Bezposredni przelozony pracownika ponosi odpowiedzialnos¢ za przeszkolenie pracownika z zakresu
bezpiecznego wykorzystania i stosowania przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz za
dopuszczenie pracownika do pracy, badz prac i wlasciwe wyposazenie pracownika w Srodki ochrony
indywidualnej, adziez i obuwie robocze z trescig zasad okrelonych w niniejszym rozdziale.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowa wlasnoé pracodawcy.
Tabele norm przydzialu rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych ’ okreéla zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy.
Karly wyposazenia indywidualnego pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, adziez i obuwie robocze
prowadzi i uaktualnia wyznaczony pracownik dzialu siuzb pracowniczych.
Na podstawie Karly wyposazenia indywiduainego pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, pracownik pobiera przydzielone $rodki bad2 dokonuje zwrotu. Odbior lub Zwrot
przydzielonych $rodkéw, pracownik potwierdza swaim podpisem w Karcie wyposazenia.

10



6. W kazdorazowym przypadku utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony
Indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego bezposredni przelozony pracownika sporzadza stosowny
protokat.

7. Jezel utrata, zniszczenie, przedwczesne zuzycie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego nastgpilo z winy pracownika, jest on zobowigzany do naprawienia szkody W mieniu
pracodawcy poprzez zakup we wlasnym zakresie, badz dokonanie zaplaty gotéwkowej w wysokogci
aktualnej ceny rynkowej za utracone $rodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

8. W karcie obiegowej pracownika zatrudnionego lub zwalnianego Wyznaczony pracownik dzialu sluzb
pracowniczych, dokonuje stosownego wpisu pobrania bad# zwrotu Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy | obuwia roboczego.

9. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy niz petny etat zatrudnieniowy
wymienione okresy uzytkowania dla srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ulegajg
proporcjonalnemu wydiuzeniu.

10. Przy rozwiazaniu z pracownikiem umowy o prace, przydzielone $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie podlegaja zwrotowi.

11. W sprawach niguregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu majg odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat IX - Ochrona pracy koblet

§37
1. Zabrania sie zatrudniania kobiety przy pracach wzbronionych.
2, Nie wolna zatrudniag kobiet przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszona pozycjg ciafa: )

1) wszystkich pracach, ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ / min (1 kJ = 0,24 kcal)

2) recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a) 12 kg - przy pracy stalej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

3) recznym przenoszeniu pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokoé¢ 5 m — ciezardw o masie przekraczajgce;j:
a) 8Kkg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

4) przewozeniu clezaréw o masie przekraczajacej:

a) 80 kg~ przy przewozeniu na wozkach 2, 314 - kolowych,
b) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach,

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego

i dotyczg przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie

przekraczajacym;

2% - przy pracach wymienionych w pkt. a,

1% - przy pracach wymienionych w pkt. b,

W przypadku przewozenia ciezardw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt. a i b, masa

cigzaréw nie moze przekraczac 60% wielko4ci podanych w tych punktach.

5) kobiet w cigzy lub karmigeych piersig;

a) wszystkich pracach, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmianeg robocza,
b) pracach wymienionych w ust. 2 - 5, jezeli wystepuje przekroczenie ¥ okreslonych w nich
wartosci,
¢) pracach w pozycji wymuszonegj,
d) pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
3. Nie wolno zatrudniaé kobiet w ciazy i okresie karmienia przy pracach w $rodowisku w ktorym wystepuja
nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.
4. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy obsludze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.
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Rozdziat X - Ochrona pracy mtodocianych

§ 38

Nie wolno zatrudniaé pracownikéw miodacianych przy pracach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

polegajacych wylacznie na: podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz przy pracach
wymagajgcych powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw,

roztadunkowych i wyladunkowych, przy przewozeniu cigzaréw Srodkami transportu,

polegajacych na recznym dzwiganiu i przenoszeniu przez jedng osobe na odleglosé powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat 14 kg, dla chiopcodw 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat 8 kg, dla chlopcow 12 kg.

reeznym podnoszeniu pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysoko$é przekracza 5 m, a kat
nachylenia 30° ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewezat 10 kg, dla chiopedw 15 kg,

b) przy obcigzeniy powtarzalnym: dla dziewczat 5 kg, dla chlopcow 8 kg.

polegajgcych na przewozeniu cigzaréw na wéozkach 2 kotowych poruszanych regcznie, z zastrzezeniem,
ze miodocianym chiopcom po ukoriczeniu 16 roku dozwolone jest przewozenie na odlegio$¢ do 100 m
po powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%,
a po powierzchni nieréwnej — cigzardw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%,
polegajacych na przewozeniu ciezarow na woézkach 3- Iub 4-kotowych poruszanych recznie,
z zastrzezeniem ze miodocianym po ukoiczeniu 16 roky zycia dozwolone jest przewozenie na odleglo&é
do 150 m fadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg, chiopcom do 80 kg (masa ladunkéw wymienionych
powyzej obejmuje réwniez masg urzadzenia transportowego), jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a faczny czas wykonywania wiw czynnosci dozwolonych mtodocianym w wieku powyZej
16 lat w ciagu doby nie moze przekraczat 1/ 3 czasu pracy mlodocianego.

Rozdziat XI - Zatrudnianie pracownikéw mtodoclanych

1.
2,

§39
Pracodawca moze zatrudniag miodocianych w celu Przygotowania zawodowego.
W celu odbycia przygotowania zawodowego miodociani moga by¢ zatrudnieni na stanowisku: kucharz,

Rozdziat XIl - Postanowienia koricowe

§ 40
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
Przepisy Regulaminu nie naruszaja postanowiefi uméw o prace zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami,
Z treécig Regulaminu mozna zapoznaé sig w siedzibie Pracodawcy, u wyznaczonego pracownika dziatu
sluzb pracowniczych, a na wniosek pracownika réwniez u kierownikow wyodrebnionych komérek
organizacyjnych Pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu terminu.
Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji dostepnej w siedzibie Pracodawcy, u Wyznaczonego pracownika dziaju
sluzb pracowniczych, a na wniosek pracownika roéwniez u kierownikow wyodrebnionych kom6rek
organizacyjnych Pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu terminu,

§ 41
Regulamin wehodzi w zycie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikdw
w lrybie przyjetym u Pracodawcy (wylozenia w siedzibie Pracodawcy).
Regulamin obowiazuje od dnia , _ ‘
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11.

12.

13.

14.

15.

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM $RODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
- ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO .

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego" stanowigca zalgcznik do niniejszych ,Zasad przydziaju®,
Zwana dalej ,Tabelg przydzialy®”,

Pracownik uzywa przydzielony mi $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wlasnoséci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnoscl do uzycia, okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wiasnosci ochronne.

Okres uzywalnosci odziezy | obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Okres uzywalnosci

odziezy |ub obuwia pracownikowi,

Przydzielone $rodki ochrony indywidualne; powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnogci,
a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Nermach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowad przydzielone $rodki ochrony indywiduainej craz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac 0 ich dobry stan,

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodkj ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul,
podkoszutkdw, kaleson, czepkow, beretéw) i obuwia, kidre pracownik pierze i konserwuje we wiasnym

odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej —
pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe, Okres uzywania odziezy uzywane] ustala pracodawca po
dokonaniu jej przegladu,

Pa rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrécié w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jesli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dolyczy to sytuacji, w ktérych
nastepuj e zawarcie hastepnej umowy w ciagu 7 dni.

. Pracodawca moze zazgdac od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie | w wysokosei okreslonych

W rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku;

* niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,

® ulraly z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech achronnych lub uzytkowych,

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego Przyczyne utraty rzeczy przez pracownika |,
wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania,

W przypadku utraty przydatnodci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przez uplywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydzialu, pracownikowi przystuguje nastgpnym, nowy egzemplarz po
Zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwréconej odziezy
lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrbconej pracodawcy odziezy postanawia
protokalarnie komisja w skladzie:

¢ pracownik sluzby bhp (ewentualnie osoba wykonujgca jej zadania w zakladzie),

s bezposredni przelozony pracownika,

¢ przedstawiciel pracownikéw.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przefozonemuy niesprawno&é (utrate funkci ochronnych)
$rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécié ten Srodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzje
o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest dbat¢ o sprawnoéé srodkow
ochrany indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem,
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16

18.

TABELA NORM PRZYDZIALU RODKOW
ROBOCZEGO DLA STANOWIS

a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-

sanitarnym.

W przypadku koniecznoéci Czasowego wylaczeniu przydzielonego $rodka ochrony indywidualnej,

odziezy lub obuwia

i obuwia roboczego jednego i

przemienne uiywanie,

. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych

i obuwie i $rodki wyposazenia”, ktéra sporzadza kierownik jednostki,

Rzeczy jednorazowego uzytku

oraz o

przez jego bezposredniego przelozonego za pokwitowaniem.

Jistach wyposazenia w odziez

okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sa pracownikowi

OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA
KROBOTNICZYCH | NIEROBOTNICZYCH

] Nazwa odziezy, obuwia i Srodkéw ochron Symbol Okres
Le: Stanowiska pracy }.'{ndmfduarfnej g sj;odka uZyrkowaniﬂ
1 | KUCHARZ ODZIEZ ROBOCZA:
- Ubranie robocze (spodnie + bluza) lub | R 2 kpl. / 24 m-
sukienka, garsonka Iub fartuch baweiniany ce
bialy
OBUWIE ROBOCZE:
- Buty robocze - profilaktyczne na spodach | R .
przeciwposlizgowych 1 para / 24 m-
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE,: ce
- Fartuch podgumowany O-CE
= Rekawice termoizolacyjne 0-CE gz i
z
2 [ POMOC KUCHENNA ODZIEZ ROBOCZA:
— Ubranie robocze (spodnie + bluza) Iub | R 2 kpl. / 24 m-
sukienka, garsonka lub fartuch bawelniany ce
bialy
OBUWIE ROBOCZE:
- Buty robocze — profilaktyczne na spodach | R
przeciwposlizgowych 1 para / 24 m-
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: ce
- Fartuch podgumowany O-CE
- Rgkawice termoizolacyjne O-CE gz
Z
3 |Uczen w zawodzie | ODZIEZ ROBOCZA:
+Kucharz malej | -  Ubranie robocze (bluza + spodnie) lub | R 1 kpl. / 24 m-
gastronomii” Srodki sukienka, garsonka — bawelna biala ce
ochrony  indywidualnej | NAKRYGIE Gtowy:
odziez i obuwie | ~  Czapka kucharska lub czepek albo daszek
ochronne ~ w  stalym | OBUWIE ROBOGCZE: R
depozycie i na stanie | _ Buty robocze — profilaktyczne na spodach 1 szt. / 24 m-
k]erOWn”\'a kuchni danej przeciwposijzgowych ce
jednostki organizacyjnej | $roDKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: R
Fartuch podgumowany 15557 1 94 e
O-CE ce
dz J
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przeciwposlizgowych

4 | BUFETOWA ODZIEZ ROBOCZA:
- Fartuch bawetniany koloru bialego R 2 kpl. / 24 m-
~ Czepek lub daszek R ce
OBUWIE ROBOCZE: 2 kpl. / 24 m-
- Buty robocze — profilaktyczne na spodach | R ce .
przeciwposlizgowych
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: 1 para / 24 m-
~  Rekawice foliowe O-CE |ce
dz
5 | KIEROWNIK KUCHNI ODZIEZ ROBOCZA;
— Fartuch bawelniany koloru bialego R 2 kpl. 1 24 m-
OBUWIE ROBOCZE: ce
- Buty robocze - profilaktyczne na spodach | R
przeciwposlizgowych 1 para / 24 m-
I ce
6 | DIETETYK ODZIEZ ROBOGZA: ]
- Fartuch bawelniany koloru biatego R 2 kpl. / 24 m-
~ Nakrycie glowy - Czepek lub daszek R ce
OBUWIE ROBOCZE: 2 kpl. / 24 m-
- Buty robocze - profilaktyczne na spodach ce
przeciwposlizgowych
1 para /! 24 m-
ce
7 | PRACOWNIK ODZIEZ ROBOCZA:
DYSTRYBUCJI - Bluza + spodnie lub sukienka, garsonka albe | R 2 kpl. / 24 m-
POSILKOW fartuch bawelniany koloru biatego ce
OBUWIE ROBOCZE:
- Buty - profilaktyczne na spodach
przeciwposlizgowych R
1 para/ 24 m-
ce
8 | MAGAZYNIER ODZIEZ ROBOCZA:
- Fartuch drelichowy R 2 kpl. / 24 m-
OBUWIE ROBOCZE: ce
- Buty profilaktyczne na spodach | R
przeciwposlizgowych 1 para / 24 m-
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: ce
- Fartuch podgumowany O-CE i
z
9 | KIEROWCA samochodu | ODZIEZ ROBOGZA:
dostawczego firmy | —  Fartuch bialy bawelniany R 2 kpl. / 24 m-
Catermed Sp. z 0.0. OBUWIE ROBOCZE: ce
- Buty profilaktyczne na spodach

1 para/ 24 m-
ce

1)

2)
3)

5)

symbole $rodka oznaczajg: O - ochron
pracownika,
sezon zimowy {rwa od 1 listopada do 31 marca,
przez pojecie ,do zuzycia” - ,dz" nalezy rozumien
znak zgodnoéci CE producenta na dany wyrdb
PN Polskie Normy, PN-EN Polskie Normy zharmonizewane z Normami Europejskimi,
wymagania zwigzane z bezpieczenstwem pracy i uzytkowania oraz ochrony zycia, zdrowia,
ochrony $rodowiska, z uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych. Stosowanie PN i PN-EN jest
obowigzkowe jezeli normy te zostaly powolane w ustawie,
wlaciwy minister w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania.

—do czasu utraty cech ochronnych,

¢ indywiduaing pracownika, R - odziez | obuwie robocze

okreslajg
mienia i

obowigzek ich stosowania wprowadzit
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Regulamin Wynagradzania

Spls tresci:

Rozdzial |. - Przepisy wstepne (§ 1)

Rozdziaf Il - Warunki wynagradzania pracownika (§ 2-8)
Rozdziat Il - Swiadczenia zwiazane z praca (§ 9-13)
Rozdzial IV - Zasady wyplacania wynagrodzenia (§ 14)
Rozdziat V - Przepisy koricowe (§ 15)

Rozdzial | - Przepisy wstepne

§1
Na podstawie art. 772 art. 78 Kodeksu pracy ustala sig Regulamin Wynagradzania, zwany dalej
Regulaminem,
Regulamin obejmuje | obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

Rozdzlat Il - Warunki wynagradzania za prace

1.

§2
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci cdpowiadajacej w szczegoinosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy fej wykonywaniu z
uwzglednieniem iloci i jakosci wykonywanej pracy.
Wynagrodzenie za pracg w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalénego na podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
ustalonego w umowie o prace.

§3
Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia i
dodatki do plac; ’
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia uznaniowa,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w porze nocnej,
5) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
Pracownikowi lub czlonkom jego rodziny przystugujq nastepujace $wiadczenia pieniezne
Zwigzane z praca;
1) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsclem pracownika na rente lub emeryture,
2) odprawa posmiertna dla czlonkéw rodziny zmarlego pracownika,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnoci do pracy,
4) diety i inne naleznosci z tytulu podrézy sluzbowej.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sig w umowie o prace.
Wysoko$é  stawki godzinowe] wynagrodzenia oblicza sig  dzielac kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o pracg przez ilo$¢ godzin przypadajacych
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ miedzy innymi w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy,
2) istotne] zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub

Zmnigjszenia tego zakresu,
3) zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow,



4) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy Iub za zgoda

Pracodawcy.

§5
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysiuguje  oprécz normalnego
wynagrodzenia dodatek w wysokoéci: .

1) 100% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele | $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
pracg w niedzielg lub $wigto zgodnie z obowigzujacym do rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w innych dniach niz okreslone
w pki. 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za kiére pracownikowi przysiuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w
ust. 1. ’

Dodatek nie przysluguje za prace w niedziele iub&wieto bedace dla pracownika dniami pracy
2godnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

W zamian za czas Przepracowany ponad ustalona norme, na pisemny wniosek pracownika

wolnego od pracy udziela sie w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych,

W przypadkach okreslonych w ust, 4 pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych.
W stosunku do pracownikéw wykonujgcych stale prace poza zakladem pracy, dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych, moze byé zastapiony ryczattem, ktérego wysokose odpowiada
przewidywanemu wymiarowi czasu pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownicy zarzgdzajacy w imieniu Pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komdrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci., prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.
Jednakze kierownikom wyodrebnionych  komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w ust, 1, jezeli w
Zamian za pracg w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§6
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem dodatkowe wynagrodzenie za kazda, godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw.
W stosunku do pracownikew wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakiadem pracy,
dodatek o ktérym mowa w ust. 1. moze byé zastapiony ryczaltem, kidrego wysokoss odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

§7
Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie za czas niezawinionego przez niego przestoju w pracy
w wysokosci wynikajacej ze stawki jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg
godzinowa lub miesigczna, Wynagrodzenie to jednak nie moze byé¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstaiie odrebnych przepiséw.
Jezeli przestsj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie pracownikowi nie przystuguje.



w

Pracodawca na czas przestoju niezawinionego przez pracownika moze powierzy¢ mu wykonanie
innej odpowiedniej pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie
nizsze jednak niz wynagrodzenie okrelone w ust. 1. : :
W razie powierzenia pracownikowi na czas zawinionego przez niego przestoju innej odpowiednisj
pracy, pracownikowi przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonana prace.
: §8
Pracownikom przystuguje prawo do premii uznaniowej w wysokoéci okreslanej przez Pracodawce,
ktéra nie jest premig regulaminows,
Premig uznaniowg przyznaje pracodawca, biorge pod Uwage sumienne | rzetelne wykonywanie
pracy.
Prawo do premii uznaniowej jest uwarunkowane uzyskaniem przez Pracodawce w danym
miesigcu takiej rentownosci, aby wyptata premii nie spowodowata ujemnego wyniku finansowego.
Premia uznaniowa nie przystuguje za dany okras pracownikowi:
1} z ktérym rozwigzana umowg o pracg bez zachowania okresy Wypowiedzenia z winy
pracownika,
2) ktéry opuscil choc¢by jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,
3) kidry spozywal alkohol w czasie pracy, stawit si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub
wykonywat prace w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,,
4) ktéry dopuscit sig czynu lub zaniedbania na szkodg pracodawcy.
Premia uznaniowa nie przysluguje pracownikowi za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

Rozdzlat Ill - Swiadczenia zwiazane z praca

1.

§9
Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emerylure,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci przewidzianej w Kodeksie pracy, j. w
wysokosci 1-miesigcznego wynagrodzenia.
Sposéb obliczania odprawy, o ktérej mowa w ust, 1 ustalajg odrebne przepisy.
§10
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez
pracownika po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
charoby, ¢zlonkom rodziny pracownika przysiuguje odprawa poémiertna,
Wysokos¢ te] odprawy jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika u Pracodawcy, a jej
wysoko$¢ i zasady podzialu pomiedzy czfonkdw rodziny reguluje Kodeks pracy.
Wysokosé odprawy wynosi;
1) jednomiesieczne wynagrodzenie zasadnicze, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10
lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie zasadnicze, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10
lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenia zasadnicze, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnigj
15 |at.
Przy ustalaniu okresu zatrudnienia okreslonego w ust. 3 dolicza sig okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapila wskutek Zmian organizacyjnych
spowodowanych przejeciem zakladu pracy w calosci lub czesci przez innego pracodawce, ktéry
stal sie z mocy prawa strong w dotychczasowym stosunku pracy miedzy poprzednim pracodawca

§11
Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby Iub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacy lacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,



2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
przypadajacej w czasie ciazy w okresie wskazanym w pkt, 1
100% wynagrodzenia, ’
2. Wynagrodzenie wymienions w ust. 1 oblicz
podstawy wymiaru zasilku chorobowego |
wylaczajae dni wolnych od pracy.

choroby zawodowej lub choroby
pracownik zachowuje prawo do

a si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie.

§12
Pracownikowi na czas podrézy stuzbowe] w kraju' | poza Jego granicami przysiuguje dieta i inne
naleznoéci wedlug zasad okreslonych w przepisach regulujacych wysokosé oraz warunki ustalania

naleznosci z tytuly podrozy sluzbowe] przystugujacych pracownikam zatrudnionym w panstwowych
lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej,

: §13
Zasady przyznawania pracownikom swiadczen sacfalnych okresla Regulamin Zakladowego Funduszy
Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania,

Rozdziat IV - Zasady wyptacania wynagrodzenla
§14
Uslala sig nastepujace zasady wyplacania wynagrodzenia: :
1) przy wyplacie wynagrodzenla potraca sig nalezng zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, wedlug zasad okreélonych w

odrebnych przepisach. Ponadto z wynagrodzenia mogq by potracane naleznoscl przewidziane w
Kodeksie pracy i inne naleznoscl za zgodg pracownika,

2) wynagrodzenie zasadnicze, premie uznaniowa, dodatki za Prace w godzinach nadliczbowych,
oraz w porze nocnej wyplaca sie raz w miesiacu z dolu w terminie okre$lo
pracy, . do 10 dnia nastepnego miesiaca. W liscie plac uwzgl
zaliczki na poczet wynagrodzenia oraz ewentualne potracenia.

Rozdzlat V - Przeplisy koticowe

§15
1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

2. Z treécig Regulaminu mozna Zapoznac sie w siedzibie Pracodawcy,
réwniez u kierownikéw wyodrebnionych komérek organizac
uzgodnieniu terminu,

a na wniosek pracownika
yjnyeh Pracodawcy po uprzednim

3. Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony.

4. W przypadku gdy Regulamin przewiduje postanowienia mnlej korzystne dla pracownika od
obowigzujacych dotychczas, moga by¢ one wprowadzone w Zycie po zmianie warunkow pracy lub
placy w drodze porozumienia lub wypowiedzenia Zmieniajacego.

5. Traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania
1.03.2001 r.

obowigzujacy od dnia

6. Regulamin wchodzi w zycie nie wczeéniej niz po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow w trybie przyjetym u Pracodawcy.
7. Regulamin obowigzuje od dnia




